
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025 



 
 
 

 
Presentación 
En Transportes Especiales Aliados, entendemos la sostenibilidad como un pilar 

fundamental de nuestra gestión. Durante el año 2025, consolidamos acciones orientadas al 

fortalecimiento ambiental, social y económico, con el propósito de aportar a la movilidad 

sostenible, el bienestar de nuestros colaboradores y la confianza de nuestros clientes. 

Este informe refleja nuestro compromiso con la transparencia, la responsabilidad 

corporativa y la mejora continua, alineando nuestras operaciones con principios éticos, 

buenas prácticas de gobernanza y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 
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1. Gobernanza y Ética 

 
Nuestra gestión se rige por principios éticos, transparencia y responsabilidad. Contamos 

con políticas internas que promueven la integridad, el respeto y la rendición de cuentas en 

todas las áreas de la organización. El equipo directivo vela por el cumplimiento de las 

normas legales, ambientales y laborales, asegurando una actuación coherente con nuestros 

valores corporativos. 

- Estructura de gobernanza: describe la gerencia, junta directiva, áreas operativas y de 

soporte. 

- Políticas de ética y cumplimiento: código de conducta, prevención de soborno, política de 

protección de datos. 

- Mecanismos de denuncia y cumplimiento normativo ambiental y social. 



 
 
 

 
2. Estrategia y Contexto de Sostenibilidad 

 
Misión: Proporcionar soluciones de transporte eficientes y seguras, utilizando tecnología 

de vanguardia para mejorar la calidad de nuestros servicios, implementando estrategias 

enfocadas al desarrollo sostenible. 

 

 
Visión: Ser elegidos como la empresa de transporte más confiable por su calidad humana, 

excelencia en el servicio, modelos de negocio innovadores y exitosos, fortaleciendo una 

cultura empresarial basada en el trabajo inclusivo y colaborativo. 

 

 
Compromiso: Identificar, valorar e intervenir los aspectos ambientales asociados a la 

prestación del servicio de transporte automotor terrestre especial y transporte terrestre 

automotor de carga, para eliminar, prevenir o mitigar los impactos ambientales 

relacionados. 

 

Objetivos 2025–2035 

 
1. Reducir 10% el consumo total de combustible por km recorrido. 

 
2. Aumentar al 10% la flota con tecnologías limpias. 

 
3. Reducción en el consumo eléctrico en las instalaciones administrativas. 

 
4. Reducir la accidentalidad a menos del 5% anual. 

 



 
 
 

 
3. Materialidad 

 
Para Transportes Especiales Aliados S.A.S hemos identificado y priorizado los siguientes 

puntos ambientales como más relevantes: 

 

 
Emisiones GEI Seguridad vial 

 

 
Gestión de residuos Ética empresarial 

 



 
 
 

 
4. Desempeño Ambiental 

 
Durante 2025 fortalecimos la gestión ambiental mediante prácticas responsables que 

reducen nuestro impacto. Implementamos mantenimientos preventivos, promovimos el uso 

racional del combustible y reforzamos la educación ambiental interna. Además, realizamos 

el seguimiento a nuestras emisiones de gases de efecto invernadero, residuos generados y 

consumo de agua y energía. 

 

 
• Combustibles Consumidos y Emisiones de CO2Eq 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERIODO 2025 
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE HUELLA CARBONO 

(TonCO2e) 

DIESEL 30.66 29.26 31.19 33.54 25.03 20.83 

GASOELEC 0.0083 0.0077 0.0081 0.0085 0.0064 0.0055 

GASOLINA 164.19 166.38 160.16 165.86 124.69 122.27 

GNV GASOLINA 0.022 0.022 0.023 0.023 0.015 0.01464 

GNV DIESEL 0.0165 0.0163 0.0165 0.0158 0.010 0.00953 

ELECTRICO 0.0019 0.0022 0.0020 0.0022 0.0015 0.00151 

 

 

PERIODO 2025 
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO HUELLA CARBONO 

(TonCO2e) 

DIESEL 118.22 104.51 59.06 33.55 34.95 37.12 

GASOELEC 0.0034 0.0085 0.0040 0.0078 0.0078 0.0068 

GASOLINA 94.02 120.77 126.17 150.23 157.57 137.44 

GNV GASOLINA 0.023 0.038 0.036 0.025 0.025 0.021 

GNV DIESEL 0.0026 0.0044 0.0042 0.0163 0.0160 0.0154 

ELECTRICO 0.0023 0.0015 0.0022 0.0019 0.0024 0.0018 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 2248.20Emisiones totales (TonCO2e) - ACUMULADO 



 
 
 
 
 
 

 
• Gestión de Residuos Peligrosos 

En TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS S.A.S la gestión de residuos peligrosos está ligada 

el Plan de Gestión de Residuos donde se establecen los controles y actividades necesarias, 

para realizar una gestión integral de los residuos sólidos generados en TRANSPORTES 

ESPECIALES ALIADOS S.A.S., teniendo como base los lineamientos establecidos en la 

normatividad vigente y garantizando su adecuado manejo. 

Dentro de nuestra gestión de residuos peligrosos encontramos: 
 

 
- Equipo de oficina 

- Dotación Usada 

- Disposición de Medicamentos vencidos 

- Disposición de Pilas 
 

 
• Agua Utilizada 

En TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS S.A.S el agua es un recurso muy importante, por lo 

cual hemos adoptado medidas para la reducción de su consumo. 
 



 
 
 

 
5. Desempeño Social 

 
El bienestar de nuestros colaboradores y la comunidad es una prioridad. Durante 2025 

fortalecimos los programas de seguridad y salud en el trabajo, capacitaciones en conducción 

segura y espacios de participación interna. Asimismo, fomentamos relaciones laborales 

basadas en el respeto, la equidad y la comunicación abierta. 

Indicadores GRI 401, 403, 413: 

- Accidentes laborales, capacitaciones SST, empleo formal, seguridad vial, impacto 

comunitario. 

 

El día 25 de abril, se realizó visita a Proyecto Umbral del Sisga, Ubicado en el municipio de 

Chocontá -Cundinamarca, donde personal administrativo y operativo de TEA sembraron 500 

árboles con el fin de aportar a la conservación y restauración ambiental de bosque alto andino. 

 

    
 
 

     

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realiza curso de Eco Conducción por parte de la cámara de comercio de Bogotá y se certifica el 
personal 



 

 

 
6. Desempeño Económico 
 
Nuestra gestión económica se enfocó en garantizar la sostenibilidad financiera, optimizar 

costos operativos y mantener la calidad del servicio. El control de gastos, la eficiencia en el 

uso de recursos y la fidelización de nuestros clientes nos permitieron mantener estabilidad 

y crecimiento responsable. 

Indicadores financieros: ingresos operacionales, inversión en sostenibilidad, ahorro por 

eficiencia. 

 
 



 
 
 
 
 

7. Gobernanza y Cumplimiento 
Cumplimos con la normativa legal vigente en materia ambiental, laboral y de transporte. 

Nuestro sistema de gestión integra controles internos que aseguran la trazabilidad y el 

cumplimiento de los requisitos legales aplicables, así como el mantenimiento de buenas 

prácticas empresariales y transparencia en los procesos. 

- Matriz legal ambiental y de SST actualizada. 

- Certificaciones ISO 14001, 45001 o 39001 

- Auditorías y permisos ambientales vigentes. 



 
 
 

 
8. Comunicación y Transparencia 
Promovemos una comunicación abierta con nuestros grupos de interés. Este informe refleja 

nuestra rendición de cuentas y compromiso con la sociedad. Mantenemos canales activos de 

comunicación con clientes, empleados y autoridades, garantizando el flujo transparente de 

información relevante. 

- Publicado en la web corporativa y remitido a la Supersociedades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
9. Anexos 
En esta sección se incluyen los datos de soporte, indicadores ambientales, sociales y 

económicos, así como registros de cumplimiento normativo y certificaciones obtenidas 

durante el periodo 2025. 

• Certificados de disposición de residuos peligrosos: 

 

 
 
 
 
 



 





 

             
 
 

 



 



 

 
• Resumen de consumo energético (2025). 

 



• Plan de Manejo Ambiental (PMA/PMP). 
 

• Soportes de capacitaciones. 
 

 


