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1. OBJETIVO

Establecer una declaracion formal de los principios, valores y estandares éticos que rigen el actuar
de TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS SAS. (en adelante TEA SAS), con el compromiso de
asegurar su cumplimiento unilateral, por todas las partes interesadas que realicen actividades en
nombre de esta organizacion.

2. ORGANO DE GOBIERNO (COMITE DE ETICA)

La organizacion tiene un representante del accionista, responsable de asegurar el cumplimiento de
la ética, la legislacion vigente, las normas reglamentarias que debe cumplir en todas sus
operaciones. Dicha informacion es suministrada al accionista en todas las reuniones dentro del
orden del dia. (Informacién considerada privada)

En TEA SAS., se ha creado un Comité de Etica y Conducta conformado por:

Gerente General

Gerente Financiero

Gerente Operaciones
Director HSEQ

Director de Gestion Humana
Oficial de Cumplimiento

Como principales integrantes; quienes, en caso de recibir una presunta denuncia sobre el
incumplimiento de alguno de las directrices de este documento a través de la Linea Etica,
procederan:

1. Citar al denunciante para conocer de primera mano los hechos que rodean el reporte.

2. Recopilar la informacion necesaria para confirmar y/o deslegitimar. Para esto podra hacer
uso de recursos externos (Investigadores, generalmente), previa aprobacion de la Gerencia
General.

3. Citar al presunto infractor del codigo, para conocer su version.

4. Tomar decisiones, con base en los lineamientos de la legislacion vigente, dependiendo de
las caracteristicas de cada caso.

5. Contratar en caso de que no se pueda llevar a cabo una investigacion con personal de la
empresa una organizacion especializada en investigacion.

3. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO UNILATERAL

TEA SAS., es una empresa creada para la prestacion del servicio de transporte terrestre automotor especial y
de carga, asegurando el cumplimiento de las negociaciones pactadas con cada uno de sus clientes,
trabajadores, contratistas, proveedores, entes de control, socios, y en general con la sociedad; partiendo de
los siguientes principios y valores:
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VALOR DESCRIPCION (=)
RESPETO Promovemos las buenas practicas y el respeto «

mutuo entre todas las partes involucradas en el
funcionamiento de la empresa, incluyendo a los
empleados, los clientes, los proveedores y la
comunidad en general. Tratamos a todas las
personas con cortesia, consideracion y dignidad, y
fomentamos un ambiente de trabajo seguro,
inclusivo y respetuoso.
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RESPONSABILIDAD | Actuamos de manera ética y transparente,
asumiendo la responsabilidad de las acciones e
impactos en los empleados, los clientes, la
sociedad y el medio ambiente. Implica cumplir con
las regulaciones y normativas aplicables, asi como
con los estandares éticos y de calidad
establecidos.

HONESTIDAD Adoptamos practicas que promueven la integridad,
sinceridad, transparencia y la verdad como una
herramienta para generar confianza y credibilidad
en la empresa, estableciendo relaciones solidas
con nuestros clientes, empleados y proveedores.
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TOLERANCIA Fomentamos la capacidad de aceptar y respetar
las diferencias, opiniones y perspectivas de los
demas, incluso cuando difieren de las propias.
Creamos ambientes de trabajo inclusivo, donde se
fomente el entendimiento mutuo, la colaboracion y
la convivencia pacifica.

FECHA DE EMISION: 09 de enero de 2025.

LABORIOSIDAD Aplicamos un esfuerzo continGo dirigido a la
eficiencia en la gestion del trabajo, cumplimiento
de plazos, mantenimiento adecuado de vehiculos y
equipos, y la busqueda constante de mejoras.
Fortalecemos una cultura de trabajo comprometida
y orientada a lograr altos estandares de
desempeno y satisfaccion del cliente.

TRANSPARENCIA

Todos estos principios inmersos en la cultura organizacional permeada a sus colaboradores por mas de diez
afos de trabajo permanente, de crecimiento y de fortalecimiento organizacional.

Con la firme intencién de trascender en el imaginario de la sociedad colombiana, TEA SAS., plasma en este
cédigo los comportamientos que nos haran un modelo a seguir, con responsabilidad e integridad.

Los invitamos a tener en cuenta estas reglas, que mas que reglas son principios de vida, para terminar el dia

con la plena satisfaccion de haber cumplido y actuado de manera honorable con nosotros, con los demas y
con nuestro planeta; poniendo en practica este documento.

Cordialmente,
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JENISLISBED PACHON SOTO.
Representante Legal.
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4. DIRECTRICES FUNDAMENTALES DEL CODIGO
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4.1 CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION.

VION3I43434 3d OLN3INND0A

Todas las actividades/operaciones realizadas por TEA SAS., se cifien a la legislacién colombiana.
Por lo tanto, el cumplimiento de los diferentes requisitos legales aplicables no estd en discusion.
TEA SAS., siempre se ha caracterizado por asignar los recursos necesarios para gestionar los planes
de accién que corresponda, y finalmente dictaminar el cumplimiento legal, como premisa de
responsabilidad.

4.2 POLITICA DERECHOS HUMANOS.

e Fomentamos el respeto por los derechos humanos, entre nuestros empleados; asi mismo,
promovemos practicas alineadas con su crecimiento profesional y personal.

¢00 04 99

e Los procesos de seleccidn, contratacion y promocion organizacional se cimentan en
principios de igualdad para todos, asegurando la no discriminacion por cualquier tipo de
razon (racial, politica, religiosa, por discapacidad fisica, nacionalidad, género, edad,
orientacién sexual, condicion sindical, entre otras).

e TEA no acepta, ningun tipo de acoso o condicionamiento al personal, por su estilo de vida,
forma de pensar, origen étnico, orientaciéon politica, raza, color de piel, religidén, estado
civil, orientacion sexual, entre otros; ya se de parte de superiores o de compafieros de
trabajo.

e TEA SAS., promueve un ambiente de trabajo seguro, con los diferentes programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, encaminado a fomentar estilos de vida saludable que
permitan el desarrollo armonioso de las actividades de prestacion de los servicios; con
poblacion objeto que incluye a los contratistas.

e En cuanto a la proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, TEA SAS.,
rechaza toda forma de trabajo forzoso, explotacion y/o abuso infantil. La edad, para entrar
a trabajar y vincularse a la organizacion mediante contrato laboral es de dieciocho (18)
afos.

e Como somos una empresa de transporte terrestre que puede prestar servicios al sector de
turismo, es una politica de TEA SAS., no promover ni permitir en sus instalaciones y/o
vehiculos actividades de turismo sexual que contravenga los derechos fundamentales de la
ninez.

4.3 POLITICA DERECHOS LABORALES.

e TEA SAS., cuenta desde hace mas de ocho afios, con un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo alineado con estandares internacionales (primero con OHSAS 18001 y
ahora con ISO 45001) frecuentemente auditado por entes certificadores, por lo tanto
siempre ha sido un pilar fundamental el cuidado de la vida de todo el personal que

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
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interactla en nuestras operaciones de transporte terrestre automotor; buscando siempre
la proteccion y el comportamiento seguro, alineado con el autocuidado.

e El proceso de sensibilizacion y capacitacion para el personal es constante, en temas
relacionados con la seguridad vial, los estilos de vida saludable, lesiones osteomusculares,
prevencion del soborno, buenas practicas de seguridad de la informacién; la proteccion de
posibles pandemias, entre otros; para minimizar la ocurrencia de accidentes laborales y/o
de transito, o la aparicion de enfermedades laborales; no solo por la afectacion que pueda
tener TEA SAS., con estos evento, sino la pérdida casi irreparable que pueden sufrir los
colaboradores en el caso de lesiones graves e incluso la muerte.

e TEA SAS., promueve entre su personal la adopcién de comportamientos seguros asociados
enteramente al autocuidado. Asi mismo, se asegura de cumplir con los requerimientos
legales que involucran a los trabajadores, contando con resolucién de horas extras
(emitida por el Ministerio de Trabajo), controles para los descansos del personal, pagos de
las prestaciones sociales y de los salarios en las fechas pactadas.

e TEA SAS., cuenta con una Politica de no consumo de alcohol y drogas, la cual divulga
adecuadamente en las jornadas de induccién y reinduccion al personal. Asi mismo, en la
prestacion del servicio realiza, de manera aleatoria, pruebas de alcohol en aliento, con
equipos debidamente calibrados y operados por personal capacitado. En cuanto al
consumo en reuniones y/o eventos especiales, es el Gerente General, el responsable de
autorizar este consumo, sin que tenga perjuicio en el comportamiento de las personas y
gue contravenga sus libertades fundamentales.

4.4 POLITICA CONFLICTO DE INTERES.

e Se insta a los trabajadores de TEA SAS., a evitar los conflictos de interés, situacion en la
gue los intereses del trabajador o de un tercero afectan los intereses de la organizacion;
para lo cual se les solicita a los trabajadores a laborar en pro del beneficio de la empresa y
de todos los que la integramos, sin favorecer intereses ajenos a la productividad, eficacia y
cumplimiento de las metas establecidas por la alta direccion.

e El Colaborador que considere encontrarse en un caso de conflicto de intereses, debera
comunicarlo a su jefe Inmediato para el manejo adecuado de la situacion, sin afectacion
mayores a ninguna de las partes.

e Si alguno de los colaboradores conociera algin caso de conflicto de intereses debera
reportarlo a la linea ética, para que sea conocido por el érgano de Gobierno-Comité de
Etica de la organizacion y tratado adecuadamente.

e Esta politica aplica para todos los colaboradores de la empresa incluyendo Gerentes y
Directivos.

e Lo principios que hacen parte de la politica son:

o Todos los trabajadores de la compafiia deben actuar de manera ética.
o Todos los trabajadores de la compafiia y directivos deben evitar situaciones que
puedan generar conflictos de interés

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
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o Todos los trabajadores de la compania deben declarar cualquier interés personal o
financiero que pueda influir en su capacidad para tomar decisiones imparciales.

Con el objeto de evitar conflictos de interés en la compaiiia, la Gerencia define:

e Para el personal administrativo, en la compaiia pueden trabajar parejas de esposos, no
obstante, la contratacion se hara para diferentes procesos

e Para el personal operativo (conductores), pueden trabajar parejas de esposos, asignados a
diferentes ubicaciones.

e La compaiiia al ser familiar permite que los procesos sean liderados por personal familiar
de la Gerencia, no obstante, este vinculo no influye en la toma de decisiones

4.5 POLITICA USO ADECUADO DE LOS BIENES DE TEA SAS.

e Los trabajadores, colaboradores, contratistas y demas partes interesadas que utilicen,
previa autorizacion de la Gerencia General, bienes de la organizacién deberan hacer de
manera mesurada y conforme al uso previsto del mismo (Computadores, celulares, tablets,
herramientas y demas elementos utilizados para la realizacion de las labores).

e Se promueve entre el personal, el cuidado y buen uso de las instalaciones, vehiculos,
software, marca, informacion (incluidos los activos intangibles) de TEA SAS,,
protegiéndolos contra dafio, robo, uso incorrecto, fraude, malversacién y/o destruccion de
estos. Se espera que en la operacion ninguna de las partes interesadas ofrezca
prerrogativas, sobornos o regalos para obtener favores de terceros o licencias, permisos y
similares.

e La Gerencia en colaboracion con el asesor juridico conserva el privilegio de realizar acciones
judiciales contra partes interesadas que incurran en soborno, lavado de activos o algin
otro tipo de delito que ponga en peligro la buena imagen de la empresa; a parte de aplicar
el Reglamento Interno de Trabajo en caso de los trabajadores.

e En cuanto a la seguridad de la informacion, TEA SAS., cuenta con un profesional encargado
de adecuar los equipos de computo con las aplicaciones que eviten la manipulacion
fraudulenta del mismo, la instalacion de software sin licenciar y/o no autorizado, la
prevencion de malware y ataques cibernéticos; cualquier tipo de sabotaje, uso indebido de
la red, entre otros. Asi mismo, el personal con acceso a la informacion debe abstenerse de
destruirla o distorsionarla, asi como de extraerla sin autorizacion previa.

4.6 POLITICA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD.

Toda la personal firma con el contrato de trabajo, el compromiso de confidencialidad respecto a la
organizacion, los clientes, sus operaciones y demas que pueda afectar el buen nombre de la
organizacion. Para contratistas se incluye en el acuerdo de confidencialidad.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
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4.7 POLITICA INTEGRIDAD Y CORRUPCION

TEA SAS., no promueve ni acepta ningun tipo de soborno que incite a la corrupcién, en las
relaciones con ninguna de sus partes interesadas (Clientes, proveedores, trabajadores, entes de
control, entre otros), asi como insta a sus colaboradores a no prometer favores personales o
financieros para privilegiar a un tercero en alguna negociacion y/o pacto que se celebre.

4.8 POLITICA MEDIO AMBIENTE, COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL

TEA SAS., demuestra el compromiso con la prevencion de la contaminacion y la gestion ambiental a
través de un sistema de gestion basado en la norma ISO 14001:2015 y los requisitos de
cumplimiento legal. Asi mismo, realiza seguimiento, monitoreo y registro de las emisiones de Co2
generadas por las operaciones de TEA SAS, cuenta con un plan de compra de vehiculos hibridos
para disminuir el impacto asociado a las emisiones atmosféricas ocasionadas por el CO2 y ha
establecido medidas de compensacién para el Medio Ambiente.

Esta politica también establece un marco para que nuestra compafiia asuma su responsabilidad
social y contribuya al bienestar de la sociedad y el medio ambiente.

Los principios que hacen parte de la politica son:

o Respeto a los derechos humanos: Nos comprometemos a respetar y proteger los
derechos humanos de todos los individuos, incluyendo a nuestros empleados, clientes,
proveedores y comunidades.

o Responsabilidad ambiental: Nos comprometemos a minimizar nuestro impacto
ambiental y a promover practicas sostenibles en nuestras operaciones y cadena de
suministro.

o Compromiso con la comunidad: Nos comprometemos a contribuir al bienestar de las
comunidades en las que operamos y a apoyar iniciativas que promuevan el desarrollo social
y econdmico.

o Transparencia y rendicion de cuentas: Nos comprometemos a ser transparentes en
nuestras operaciones y a rendir cuentas de nuestros actos y decisiones.

A continuacion, describimos los objetivos establecidos en TEA para con el compromiso y
responsabilidad social:

o Reducir nuestro impacto ambiental: Reducir nuestra huella de carbono, minimizar el
uso de recursos naturales y promover la eficiencia energética.

o Promover la diversidad y la inclusiéon: Fomentar un ambiente de trabajo inclusivo y
diverso, y promover la igualdad de oportunidades para todos los empleados.

o Apoyar a las comunidades: Contribuir al bienestar de las comunidades en las que
operamos a través de programas de vinculos con fundaciones, voluntariado, donaciones,
patrocinios.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
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o Garantizar la seguridad y salud en el trabajo: Proporcionar un ambiente de trabajo
seguro y saludable para todos los empleados, y promover la prevencion de accidentes y
enfermedades.

Asociado a la Responsabilidad Social, TEA SAS., se cuenta con el PROGRAMA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (GG PG 002), alineado con los objetivos de desarrollo
sostenible del Pacto Mundial.

4.9 POLITICA RELACIONES CON NUESTRAS PARTES INTERESADAS.

Los grupos de interés de TEA S.A.S., lo constituyen las personas, organizaciones e instituciones con
quienes la empresa construyen y comparten intereses comunes que pueden verse afectados directa
o indirectamente por el desarrollo de las actividades empresariales y, por lo tanto, también tienen
la capacidad de afectar directa o indirectamente el desarrollo de estas. Son seleccionados con
criterios de visibilidad y legitimidad, y tienen capacidad de impactar el entorno y la empresa.

Los siguientes son los principios que inspiran las relaciones de TEA S.A.S., con sus grupos de
interés:

Clientes: Los Trabajadores de TEA S.A.S., que estén a cargo de la relacion con clientes buscaran
en todo momento prestar un servicio con calidad, oportunidad y a precios competitivos orientados
a satisfacer sus necesidades y a construir con ellos relaciones de largo plazo.

Las solicitudes, reclamaciones y requerimientos deberan ser atendidos de manera oportuna y
precisa, conforme a la ley y a través de los diferentes canales establecidos por la empresa. Los
empleados procuraran en todo momento, dar a conocer a sus clientes los mecanismos con que
cuentan la empresa para resolver sus solicitudes, reclamaciones y requerimientos.

Los funcionarios podran suministrar regalos a los clientes, que no superen los valores establecidos
por la Gerencia y siempre dentro de un marco que no ocasione situaciones incomodas a los clientes
o perjudiquen su independencia en la toma de decisiones.

Proveedores: Las relaciones de nuestros colaboradores que en el ejercicio de sus funciones
tengan la responsabilidad de sostener relaciones comerciales con los proveedores, se regiran sin
excepcion por los mas altos principios de honestidad y delicadeza. Para ello es necesario que
aquellos colaboradores que deban aprobar o decidir sobre la compra de servicios 0 materiales para
la empresa, carezcan de intereses particulares en las compafiias vendedoras o suministradoras,
bien sea a titulo personal o por medio de familiares o allegados. De igual manera se prohibe
entregar al proveedor informacién que le otorgue ventaja frente a otros proveedores que aspiran a
contratar con la Empresa.

En consecuencia, ningln colaborador estd autorizado a recibir obsequios en dinero, donaciones,
hospitalidad o en especie de personas o entidades externas que sostengan o tengan interés en
celebrar relaciones de negocios con la Empresa.
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Con las Autoridades y Entes de supervision: Las relaciones de los empleados, en ejercicio de
su cargo, con las entidades gubernamentales, con los entes de supervision y con las demas
autoridades y entes publicos, deberan conducirse dentro del marco de la ley, con respeto, espiritu
de colaboracion y bajo los principios descritos en el presente Cédigo, evitando por cualquier hecho
los actos de soborno.

Con la competencia: Todos los colaboradores deben asumir el respeto como regla de conducta
frente a las empresas que presten los mismos servicios que TEA SAS. Se abstendran entonces de
actos que atenten contra la libre competencia, tales como la informacién que desacredite a otros,
pactos desleales de exclusividad o adquisicion ilegitima de informacion reservada.

Con la sociedad: Todos los colaboradores de TEA S.A.S deben asumir un compromiso guiado
hacia la realizacion de una gestién social integral y vincular como un actor relevante en la
construccion de un entorno favorable para el desarrollo sostenible.

4.10 POLITICA COMPORTAMIENTOS FRENTE A CONDUCTAS NO ETICAS.

Todos los colaboradores de la Compaiiia estaran obligados a partir del conocimiento de este codigo
de ética, a cumplir y hacer cumplir las normas que en el mismo se contienen. Asi mismo se obligan
a informar ante su superior inmediato, toda conducta que en su concepto genere o pueda derivar el
incumplimiento de estas normas empleando el canal de ética y conducta descrito en este manual.

Los jefes por su parte se obligan a investigar objetivamente los hechos y a tomar determinaciones
gue permitan ajustar tales conductas, sean estas de caracter disciplinario o administrativo aplicando
el procedimiento de investigacion de incidentes.

De igual manera y cuando la naturaleza de los hechos esté sancionada por las normas legales,
previa autorizacién otorgada por la Gerencia de la Empresa se procedera a denunciar las
circunstancias ante las autoridades competentes.

Utilizacion de las redes sociales

Debemos ser cautos al escribir comunicaciones que pueden ser publicadas en linea. Si participas en
foros de Internet, blogs, grupos de noticias, salas de chat o tablones de anuncios, piénsalo
detenidamente antes de pulsar el botén «enviar».

Cuando utilices las redes sociales:

e Esta prohibido abrir paginas, blogs y demas en nombre de TEA SAS, y publicar informacion
relacionada con la compaiiia, en caso de requerirse se debe contar con la autorizacion de
la Gerencia Comercial y Gestor HSEQ de la compaiia.

e Si te identificas como empleado de TEA S.A.S., hazlo de forma responsable y prudente y
aseglrate de que tus comentarios y opiniones se manifiestan a titulo personal. En Internet
podrias ser considerado como portavoz de la Empresa simplemente por el hecho de
trabajar en TEA S.A.S.

Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
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e Nunca reveles informacion de la Empresa relacionada con su actividad de negocio actual o
futura o sus planes de negocio.

e Demuestra imparcialidad y amabilidad y no publiqgues nunca contenidos que puedan ser
vistos como maliciosos, obscenos, molestos, difamatorios o discriminatorios.

e Si lees un comentario en linea sobre TEA S.A.S., que crees que es incorrecto o que dafa
nuestra reputacion, no respondas. En su lugar, ponte en contacto con el area responsable
de las relaciones con los medios de comunicacion, para poder seguir los pasos adecuados.

No emplear bienes de la empresa en provecho propio o de terceros

Los empleados de TEA SAS reconocemos que los recursos que utilizamos en el desarrollo de
nuestras funciones son de la empresa, por lo que los utilizamos de manera eficiente, cuidando
siempre el interés general. No usamos bienes institucionales, como mobiliario, insumos de oficina,
software, computadores, impresoras, vehiculos, viaticos, internet y otros, en beneficio propio o de
terceros. Asimismo, nos abstenernos de utilizar para propdsitos ajenos al Servicio las credenciales,
distintivos, vestuario institucional y otros similares que se nos han proporcionado para el exclusivo
cumplimiento de nuestras funciones.

No ocupar tiempo de la jornada o utilizar al personal en beneficio propio o para fines
ajenos a los institucionales

Los empleados de TEA SAS dedicamos nuestra jornada laboral exclusivamente al cumplimiento de
las tareas encomendadas, estamos conscientes de que debemos ser cuidadosos con el uso de
nuestro tiempo y de los bienes suministrados por TEA SAS para el ejercicio de nuestras labores y
con ello respondemos a la confianza que se ha depositado en nosotros para el desempefio de
nuestras tareas y resguardamos la reputacion de nuestro Servicio.

Si dentro de las funciones se utilizan servicios de computaciéon no debe hacerse uso de correos
personales, acceso a redes sociales, peliculas o contenidos de adultos durante la jornada laboral.

Prevencion en el consumo de alcohol y drogas ilicitas

Los empleados de TEA SAS cumplimos una labor crucial, pues se nos ha confiado la imagen de la
empresa y el desarrollo del objeto social de la empresa, con todas las tareas asociadas que ello
conlleva. En ese contexto, tenemos especial cuidado de no abusar del consumo de alcohol vy,
asimismo, de evitar el consumo de cualquier tipo de droga ilicita. Asi, resguardamos que
situaciones de este tipo impidan o interfieran en el correcto, integro y eficiente cumplimiento del rol
gue se nos ha encomendado. Promovemos la vida sana y si notamos o creemos notar que un
companiero esta afectado por un problema de abuso de alcohol o drogas ilicitas, lo apoyamos para
que busque ayuda, incluyendo la que le puede proporcionar gestion de Recursos Humanos, donde
podra recibir apoyo confidencial y reservado.

Confidencialidad

En TEA SAS cuidamos la informacion reservada que manejamos, resguardando estrictamente los
datos personales de ciudadanos, empresas e instituciones que se relacionan con nosotros. Igual
Impreso se convierte en COPIA NO CONTROLADA por el Director de Sistemas de Gestion; a menos que se identifique debidamente como
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confidencialidad ejercemos con nuestros pares. Asimismo, los empleados nos abstenemos de
solicitar, ya sea a nombre propio o de TEA SAS, informacion que no competa al ejercicio de las
funciones que desempeifamos. Con este proceder, resguardamos la confianza de la ciudadania en
nuestro Servicio y su reputacion. La empresa cumple con la politica vigente de Habeas Data.

Coherencia y respeto a las leyes de propiedad intelectual

En TEA SAS cumplimos con las leyes que nos regulan. En nuestra vida cotidiana esto se traduce en
que, dentro y fuera de nuestro trabajo, actuamos con coherencia y no utilizamos programas
pirateados y no compramos objetos falsificados. El trabajador conoce que todos los desarrollos que
lleve a cabo durante sus horas laborales son propiedad intelectual de TEA SAS.

Cuidado del entorno cultural y ecolégico

En el desarrollo de nuestras actividades, los empleados de TEA SAS resguardamos el patrimonio
cultural y el ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, lo que se refleja en nuestras decisiones y actos.
Reafirmamos este compromiso manteniendo ambientes de trabajo limpios, ordenados y seguros y
llevamos adelante iniciativas como apagar luces y artefactos eléctricos que no se van a usar,
imprimir lo preciso y reducir el consumo innecesario de hojas de papel.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Ninguno.

6. ANEXOS

Ninguno.

7. CONTROL DE CAMBIOS

Version AFecha ‘!? Descripcion del Cambio
probacion

01 08-06-2021 Creacion del documento.

02 30-11-2023 Se realiza cambio de nombre de representante legal, lo valores
corporativos entre otros elementos de forma.

02 18-01-2024 Se incluye la palabra “trabajo forzoso”

03 09-01-2025 Se incluyen aspectos relacionados a Conflicto de interés, prevencion de
soborno y corrupcion y 6rgano de gobierno.
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